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Rappel du Contexte
1/ Répondre a des enjeux communs

o Une proximité géographique et des similitudes expliquant les interactions entre les stratégies développées sur
les deux territoires.

o0 Des enjeux communs autour:

De l'organisation du territoire : maitrise de la
périurbanisation, valorisation du cadre de vie
et de lidentité au service de [attractivité
résidentielle, renforcement des centralités
existantes en s’appuyant sur le maillage des
villes et des bourgs...

Des transports: renforcement de I'accessibilité
du territoire, amélioration des dessertes
ferroviaires avec la métropole Lilloise et le
littoral, valorisation des « pbles gares »,
amélioration de la liaison A 25 / A 26 par le
réaménagement de la RN 42, développement

des circulations douces... ik
. Capitals Rigiansle
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Du développement économique : B o et e R
développement de synergies entre le territoire — AT
et les grandes entreprises industrielles, s e
amélioration de l'accueil des investisseurs, mierbs R

soutenir la tertiarisation de I'économie,
affirmation de [lagriculture dans son role

g.’hacteur économique, développement équilibré
"corggmerce et de l'artisanat...
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'y Rappel du Contexte
Les etapes clés

o0 Octobre 2009 : Préparation d’'un partenariat pour la mise en
ceuvre du SCoT de Flandre Intérieure

o Comité Syndical du 17 décembre 2009 : Délibération du
Syndicat Mixte pour le SCOT de Flandre Intérieure sur
'adhésion a I'Agence d’Urbanisme et de Développement de la __
Région de Saint-Omer pour la mise en oeuvre d’un systéme '

d’observation des évolutions du territoire et de suivi du SCOT e -
D’UN PARTENARTAT

o Janvier 2010 : Conseil d’Administration de I'’Agence, adhésion
officielle du Syndicat Mixte pour le SCOT de Flandre Intérieure

o Février 2010 : Proposition d’'un calendrier de réalisation des 3
premiers observatoires (Habitat/Foncier, Mobilité et Emploi.)

o Mars 2010 : Présentation en bureau du Syndicat Mixte des
indicateurs mobilisés pour la réalisation des différents
observatoires.

0 ler semestre 2010 :
Rencontre avec les différentes intercommunalités et communes
du territoire.
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Rappel du Contexte
1

o Les différentes étapes nécessaires a la réalisation des observatoires

=Collecte des données et signature de conventions avec les différents partenaires a méme de pouvoir alimenter les

observatoires,

straitement et analyse des données récoltées,
=validation des indicateurs de suivi par observatoire,
=présentation des premiers éléments d’analyse,

=présentation et diffusion de I'Observatoire.

La proposition d’'une methodologie

Janvier Février

Septembre Octobre

Novembre Décembre

= Collecte de données : Permis de Construire, PLU, Cadastres, SITADEL, FILOCOM,...
Convention et partenariat avec la DREAL, DDTM, Conseil Général, Conseil Régional,
PPIGE...

Habitat / Traitement et Analyse des données : Consommation Fonciére, nombre de logements commencés, densité des

abita 2 y B 2

Ry caractérisation du parc de logements, profil des ménages, état d’avancement des docume
oncier

= Présentation des = Présentation de

Validation des indicateurs de 1 i 8 2
premiers éléments I'Observatoire

suivi

Collecte de données : Déclaration Annuelles des Données Sociales, INSEE...
Convention et Partenariat avec I'lNSEE, Services de I'Etat, Observatoire Régional des Transports...

= Présentation des
*  Validation des indicateurs

de suivi
d’analyses

Collecte des données : Evolution de I'emploi salarié, Zones d'Activités de Flandre Intérieure
Convention et Partenariat avec le Péle emploi, les Collectivités Locales...

Développement

Economigue
Validation des indicateurs =

de suivi
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d'analyses = Diffusion de la Publication

Mobilité = Traitement et Analyse des données : carte des ructures de transport, déplacements domicile / travai

premiers éléments

Présentation des premiers

éléments d'analyses

= Présentation de
I'Observatoire
= Diffusion de la Publication

. 5 e n de I'emploi en Flandre Intérieure, Capacité et consommation fonciére des

= Présentation de
I’Observatoire

= Diffusion de la
Publication




2. L’Observatoire de I'Emplol
de Flandre Intérieure
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U Les différentes sources de données :

L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure
La collecte des données

Utilisées pour les premiers éléments d’analyse

= P6le Emploi - emploi salarié privé pdle emploi

» INSEE - Déclarations Annuelles de Données Sociales ([
INSE

Mm

Pouvant étre utilisées ultérieurement

» INSEE - Connaissance Locale de I’Appareil Productif (CI

y4
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= Mission Locale de Flandre Intérieure
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L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure

2 Les premiers éléments d’analyse

Pres de 700 emplois en moins depuis 2000

Evolution de I'emploi salarié Dunkerque \ Evolution de I'emploi salarié
entre 2007 et 2008 entre 2000 et 2008

Dunkerque

+0,3%

Calaisis +181 emplois

Calaisis

-3 230 emplois

+0.0%
+ 15 emplois

Roubaix-Tourcoing Flandre-Lys

i Boulonnais -2,9%

+82% Saint-Omer - 687 emplois

f Boulonnais
-1,5%
- 571 emplois

Saint-Omer

+2 843 emplois | -2,5%
795 emplois =

Béthune-Bruay

-03% +18 924 emplois

< Berck-Montreuil < - 199 emplois S -
+8, y - . Lens-Hénin ¢ )

+10, Douaisis

+0,9%

Eethine Briay +2 306 emplois

-1,0%
“~ Berck-Montreuil -
- 597 emplois .

r'(.
-1,5% Lens-Hénin

+1 796 emplois

-..\__.__“ + 7977 emplois . +0,5%

La y
. + 219 emplois

. . -15% /
345 emplois -1 162’ emplois Douaisis

Artois-Ternois
-0,5%
- 257 emplois

P S ¥
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Source : P6le Emplo

=]

g

2

2

]

a
ddnw\aG
s

- Agence d’Urbanisme et de Développement de la Région de Saint-Omer -
Juin 2010

A gence
“7

gi

JuB 9



L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure
2/ Les premiers elements d’analyse

L'emploi salarié en Flandre Intérieure
situation en 2008 et évolution depuis 2000

LES CHIFFRES

Les emplois :
Nombre d’emplois salariés en 2008 : 25 263

Evolution 2008/2007 : - 294 emplois (- 1.16 %)
Evolution 2008/2000 : - 87 emplois (- 0,34 %)

1162 emplois
141 étab.

E + 56 emplaois
dps 2000

7

Les établissements :

Nombre d’établissements en 2008 : 2 312

Evolution 2008/2007 : - 15 établissements (- 0,65 %)
Evolution 2008/2000 :+ 292 établissements (+12.6
%)

1462 emplois
192 étab.

1351 emplois A P
} Hi K
76étab oy s agemplors a S aiiot

WALLDN; 5 dps 2000
+ 178 emplois cappEL 61?&
dps 2000 -

a + 633 emplois “
918 emplois ERS000 I \
-454 emplois

6392 emplois
633 étab

BLARINGHEM
31 étab.
o - 951 emplois 382 emplois dps 2000

dps 2000 56 étab.

e

# Wallon-Cappel

7 709 emplois

88 emplois
12 étab. “ 554 étab.
+ 60 emplais
dps 2000 + 164 emplois
ﬂ O ’
U Do 5 Kir

§ M
& ;..-a-"g Source : Péle Emplal
‘( _:.___r.ﬁ"‘ﬁi Realisation : AUD - mars 2009
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' L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure
Les premiers éléments d’analyse

Un taux de chGmage inférieur a la moyenne nationale

Taux de chomage
de la Flandre Intérieure en 2008 , . . o
'\ par rapport aux zones d'emploi voisines Zone d’em p|0| Flandre Lys . 6:5 Yo

Nord : 10.5 %
Pas-de-Calais : 10,8 %
Nord-Pas de Calais : 10,6%
France : 7,4 %

~ Berck-Montreuil

1%
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L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure
Les premiers éléments d’analyse

Répartition de |'emploi salarié par secteur d'activité en 2008

Evolution de I'emploi salarié par secteur d'activité depuis 2000 en Flandre
Intérieure (indice base 100 en 2000)

140

130 Pl

N S S
’/—sy = Industrie
110

e — w— Construction
100 Tertiaire
90 Total

B Industrie

B Construction

u Tertiaire
N \\—-’_\
70
2698 emplois;
o0 ' ' ' ' : ' ' ' ' 10%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
» L’industrie connait un net recul sur la Flandre Intérieure, cependant les emplois
industriels sont encore tres nombreux et non négligeables sur le territoire avec 9 953
emplois en 2008.
» Le secteur de la construction poursuit son essor depuis 2000, il représente 10 % de
I'emploi total de la Flandre Intérieure soit 3,2 points de plus que la moyenne nationale.
» Le secteur tertiaire représente 53% de I'emploi salarié du territoire.
urbanisme 6
3 Région H SCOT Source : Pdle Emplo
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L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure
2/ Les premiers elements d’analyse

Les déplacements domicile-travail

v 13712 Les flux domicile-travail

personnes travaillent vers le SCoT de Flandre Intérieure
en Flandre Intérleure CU de Dunkerque Grand Littoral ) . .

L . N d 604 CC de Flandre Ou résident les personnes travaillant
et résident a hdu ol & dans le SCoT de Flandre Intérieure ?
I'extérieur du territoire S8 aa \l

du Calaisis CC du Pays de I Yser
du de el :

v' 3869 personnes P T
résident sur la CU de g

. / 52 158 985
Lille Métropole et o

Pays de Lumbres

cc 4
travaillent en Flandre 160" "Vaag

cC de la Morinie
7 = :
CC du CC Artois Flapdres
I nterleu re Canton de Fauguel T\:N'_PUE‘54.73 CC Artois Lys
e/ 1010 CA de I'Artois

1900

v/ 985 personnes de y < oo
CCdeNOBw: ot Environhs

la CASO travaillent B i coni

CA de Lens - Liévin 127 50

en Flandre Intérieure o O e i o
CA du Douaisis 52

CA
de la Porte du Hainaut

v' Plus de 9 800
personnes résident
dans une
intercommunalité
limitrophe et U,‘.? A
i s - ersonnes résidant en dehors Nord-Pas de Calais = 528

traval”ent en Flandre é_::}.:’i F:‘__W_hm‘_“l;'\' FI I‘.r‘r‘”jl“i“‘” * &tude spécifique A réaliser Guide de Ilcr.tu'r ren 7()(}&,-3'8(}(1 pf*r.sonrrs résidant dans la Communauté Urbaine de Lille Métropole
vont travailler en Flandre Intérieure
;s
Interieure.
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2

v’ 23 376 salariés
résident en Flandre
Intérieure et travaillent a
I'extérieur

v Les flux domicile-
travail se font
principalement vers la
CU de Lille avec 14 507
trajets quotidiens.

v’ La deuxieme

« destination » est la
CASO.

1370 personnes résident
en Flandre Intérieure et
travaillent sur la CA de
Saint-Omer.
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L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure

Les premiers éléments d’analyse

Les déplacements domicile-travail

CC de Flandre
59

CA du Calaisis CCdu
124 Canton de Bergues
cCde la 210 \
du Sud :);nsld Call Région mx;mm CC du Pays de I’ Vser
274
CC du Pays de Cassel |

269

44
CA du Boulonnais

25 CGidu Pays d
CC de la Morini# 338

CC Artois Flapdres,
180 362
CC Artols Lys

BEpvirons CAG Heénin Carvin
" 431

CA de Lens - Liévin
CCdu Saint Polois

229 CC Osartis
CU d'Arras

10 20 km

Wi 0 )\ 0
nlﬁ_"‘? N

Habitants de Flandre Intérieure travaillant en dehors Nord-Pas de Calais = 1513

Lgumomn®  Source : INSEE DADS 2006 * étude spécifique  réaliser
<Cz#==1 Raalisation : AUD - juin 2010

depuis le SCoT de Flandre Intérieure

162
CCdu Pays de Pévele

104
CA du Douaisis 9

Les flux domicile-travail

Ou vont travailler les personnes résidant
dans le SCoT de Flandre Intérieure ?

8
CC Rurales
de [a Vallée de |a Scarpe

66
CA de Valenciennes Métropole

CC Copur d'Ostrevent

CA Maubeuge Val de la Sambre

Guide de lecture : en 2006, 14 507 personnes résidant en Flandre Intérieure
vont travailler dans la Communauté Urbaine de Lille Métropole
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L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure

v 36 616 salariés
travaillent en Flandre
Intérieure (privé et public)

v 22 904 personnes
travaillent et résident en
Flandre Intérieure

=> Pres de 2 salariés sur 3
habitent et travaillent en
Flandre Intérieure

JuBWA

Les premiers éléments d’analyse

Les déplacements domicile-travail

Les flux domicile-travail
en Flandre Intérieure

Flux interne
ala commune ou I'EPCI

Flux de 100 a 300 salariés

Flux de 300 a 600 salariés

b 4 b
Flux supérieurs a
900 salariés CC du Pays des Géants
"
e
@ 856

3

Wallon-

P
Ceel it Cappel  Hazebrouck

(560 {®
20 3011 v
CC Monts de Flandre -
Slaringh Plaine de la Lys
aringhem
ol {©)3861
CC de la Voie Romaine
{®337
» M"t
r - £ - CC de Flandre - Lys
— ) ~
(©4214
.
4
u 4
\? 5 Km # -~
g e H ]
& gn-l-ﬂ"""l; Source : INSEE - DADS 2006
q:fi Réalisation : AUD - avril 2009
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L’observatoire de I'Emploi en Flandre Intérieure
2/ Les premiers élements d’analyse

Les déplacements domicile-travail

Les salariés qui résident dans le périmétre du SCoT de Flandre Intérieure ont progresseé de + 2,5 % depuis

2002...

...mais dans le méme intervalle de temps, ceux qui y travaillent ont diminué de - 3,4 %.

En 2006, les flux domicile-travail génerent 13 712 « entrées » et 23 376 « sorties » contre 13 964 entrées et

21 247 sorties en 2002.

Prés de 10 000 personnes doivent sortir du périmétre du SCoT pour travailler. Depuis 2002, ce chiffre a
augmenté de 32,7 % soit 2 381 salariés en plus qui habitent en Flandre et travaillent sur un autre territoire

(soit 600 personnes de plus chague année).

évolution absolue 2002-

Analyse des DADS 2002-2006 2006
travaillent en Flandre Intérieure 36616
habitent et travaillent en Flandre Intérieure 22 904
habitent en Flandre Intérieure 46280
> soit "entrées"” pour le travail 13712
> soit "sorties" pour le travail 23 376

Différence entre les entrées et les sorties -0 664

2002 évolution 2002 -2006

37890
23926
45173
13 964
21 247
-7 283

-3,4%
-4,3%
+2,5%
-1,8%
+10,0%
+32,7%

2006
-1274
-1022
1107
-252
2129
-2381
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Merci de votre attention
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