














8. Eléments de rétrospective économique locale en 2009

Les éléments de rétrospective présentés ci-aprés s’appuient sur une analyse de la presse lo-
cale sur 'année 2009. Cette approche plus qualitative que quantitative est donc le reflet de
I'image du territoire véhiculé dans la presse locale spécialisée.

| 2 Poweo opérateur d'électricité et de gaz francais s'installe
Blaringhem. Le chantier prévoit I'embauche de 800
pendant frois ans puis une trentaine d'emplois seraie
sur le site.

Le projet d’Entrecycle d'un montant de
s'implanter sur le site d’Arc Internationa
emplois. Cette nouvelle activité consiste
types d’objets noirs.

| 2 Holding France s'implantera é ur le site d'Arc International
pour la production et la locatio palettes en fibres composites.
Ce sont 264 emplois qui devraient accompagner cette nouvelle
implantation.

| 2 Le parc d'activités de Bailleul, route de Lille, s’ étoffe avec I‘'ouverture
de Kiabi en octobre 2009 ainsi que le magasin d’ameublement et de
décoration GIFl, de la Halle aux vétements, la Halle aux chaussures
et de Décathlon déja présent sur la zone. Ce sont dix enseignes
présentes sur ce parc d'activités qui s'étendra prochainement afin
d’occuper les terrains encore disponibles.

> Le parc d'activités de Boeschepe voit également le jour sur la
Communauté de Communes Rurale des Monts de Flandre. Cette
zone d’activités dédiée a I'arfisanat et aux industries non polluantes
couvrira 12 hectares soit 8 parcelles.

| 2 Colaerts Ressorts a licenc
liguidation judiciaire. L'entre
Communauté de Communes
ressorts.

n juin 2009 suite & une
d Steenbecque sur la
ine et fabriquait des

» La confection de I'Alloeu, spécialisée ine du textile a

licencié 85 personnes sur le site de la Gorguet




9. Retour sur les besoins en recrutement en 2010

D'apres I'enquéte Pole Emploi « Besoin de main d'ceuvre ».

ENQUETE BMO REGION NORD - PAS DE CALAIS

Bassin de la Flandre Lys

En 2010, environ 760 établissements envisagent au moins un recrutement en Fla
Le taux d'établissements recruteurs du bassin (20%) se situe 1 point
au-dessus de la moyenne régionale, ce qui place la Flandre Lys
en 7™ position dans la région. Avec un taux de recrutements
saisonniers de 22 points supérieur a celui de la région,
la Flandre Lys arrive au 2°™ rang régional pour le caractére
saisonnier de ses besoins de recrutement, derriére le bassin

de Montreuil.

>

pole emploi

Les 10 métiers ou sont signalées les plus fortes difficultés de recrutement **

Projets de recrutement Projets  Projets Tauxde

selon le secteur d'activité difficiles  totaux difficulté

4% (99) Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) 32 32 100%

Industrie manufacturiére Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 93 102 91%

—— Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...) 44 54 81%
AL * i Conducteurs et livreurs sur courte distance 26 44 58%

et agriculture Serveurs de cafés, de restaurants et commis 62 147 42%
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 36 91 39%

¥ Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 17 56 30%

Cons"t:/;g%? Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 26 92 29%
i Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 32 115 28%

10 % (244) 529% [1323) Menuisiers et ouvriers de |'agencement et de l'isolation 10 45 23%
Commerce Services Ensemble des 200 métiers 750 2514 30%

Le taux de difficulté de recrutement de la Flandre Lys se situe 4 points en dessous de la moyenne régionale (34%). Parmi les 10 métiers les

* Industrie agroalimentaire plus en difficulté de recrutement, 4 présentent un caractére saisonnier prononcé : artistes et professeurs d'art, aides a domicile,

conducteurs livreurs et serveurs. Les 6 autres concernent au contraire des recrutements massivement permanents.

Projets de recrutement
et part des établissements

recruteurs par taille Projets de recrutement selon le secteur d'activité détaillé

** Métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

59 Agriculture 19
60% Industrie agroalimentaire 436
800 /F\S: Textile, habillement, cuir, chaussure |3
/ \\ H450% Travail du bois, papier et imprimerie | 11 o
700 45% / “\‘ Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage | 9 =
600 /f \\ dioos Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques | 16 E
/ \ Métallurgie et produits métalliques 27 -
500 - / \\ Equip. électrique, électronique, info. & machines et équip. |3 =
00 a \‘/ \ 430% Matériel de transport |0
/ 27% Autres industries manufacturiéres | 19
300f 1% / J300 Industries extractives, énergie & gestion des déchets | 11
200 Construction 222
Commerce & réparation automobile | 9
100 ' . . 1 Commerce de gros 150
0 n _n n n n n _rn Commerce de détail 86
L. % % % g - Transports et entreposage | 22
= 3 3 s % g .i_.: 2 Hébergement et restauration 211
S 2 58 2 2 8 2 9 Information et communication |0 "
Activités financiéres et d"assurance 27 o
== Projets de recrutement Activités immobiliéres 35 >
= % des étab. envisageant de recruter Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien 79 =
Administration publique, enseignement 441 “
En Flandre Lys, les établissements de 200 salariés et plus Santé humaine et action sociale 255
50nfc nettement moins recruteurs que la moyenne Autres activités de services | . . 252) | |
régionale (28% contre 54%). Par contre, la tendance 0 0 0 200 0 200

est inverse pour les 5 a 9 salariés, les 20 a 49

et les 50 4 99 salariés. Les 4 premiers secteurs recruteurs du bassin représentent a eux seuls plus de la moitié (55%) des projets de recrutement. Trois de ces quatre
secteurs sont plus représentés dans le bassin qu'en région : 17% contre 11% pour |'administration, 17% contre 3% pour l'industrie
agroalimentaire et 10% contre 9% pour les autres activités de services.




ENQUETE BMO REGION NORD - PAS DE CALAIS

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

I proportion de cas difficiles supérieure a la moyenne. Nombre % de projets % de projets
proportion de projets saisonniers supérieure a la moyenne. de projets signalés saisonniers
de recrutement difficiles

Ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires (hors viandes) 350 0%
Professionnels de |'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 218 15%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 170 22%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 147 42%
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 115 28% 7%
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 102 91%
Agents d’entretien de locaux (y compris ATSEM) 92 29% 25%
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 91 39% 33%
Jardiniers salariés, paysagistes 74 7% 5%
Autres ouvriers non qualif. de type industriel (prépa. matiéres & prod. industriels...) 73 0%
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de |'extraction 70 6% 0%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 56 30% 0%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...) 54 81% 23%
Menuisiers et ouvriers de ['agencement et de l'isolation 45 23% 23%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 44 58%
Ensemble des 200 métiers 2514 30% 50%

Avec 1701 prévisions d'embauche, les 15 métiers les plus recherchés dans le bassin représentent 68% de ses projets de recrutement. 8 des 15 métiers les plus recherchés dans
le bassin le sont aussi au niveau régional, 7 sont différents : ouvriers des industries agroalimentaires, coiffeurs et esthéticiens, représentants auprés des particuliers, autres ouvriers non
qualifiés de type industriel, ouvriers des travaux publics, menuisiers et conducteurs livreurs. Au total, 80 métiers sont recherchés dans le bassin.

Difficulté et saisonnalité des grandes familles de métie
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Echelle projets de recrutement
Les fonctions de a vente, du tourisme et des services, qui concentrent 792 projets soit 31% des projets du bassin, présentent

des taux de difficulté et de saisonnalité notoirement plus élevés que les moyennes régionales. Les métiers d'ouvriers des secteurs de
3 @ l'industrie sont nettement plus représentés dans les besoins de recrutement du bassin qu'en région (21% contre 6%), notamment en
raison de l'industrie agroalimentaire avec des postes quasi exclusivement saisonniers (84%). En Flandre Lys, les besoins en
Maxi Mini encadrement sont moins importants qu'en région cependant les entreprises du bassin prévoient plus de difficultés a recruter.

Bassin de la Flandre Lys p6le emploi




> Catégorie A :
demandeurs d’emploi
sans emplois tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'empiloi.

5 Niveau de diplome :

. niveau V : sorties de
I'année terminale de
second cycle court
(CAP —BEP) ef des
classes de second
cycle long avant la
terminale.

. niveau IV : sorties des
classes terminales de
second cycle long
et des classes post-
baccalauréat avant
le niveau bac + 2.

10. Coup de zoom : I'emploi des jeunes sur la zone d’emploi de
Flandre Lys (source : pole emploi)

Selon I'INSEE, 15 388 habitants de la zone d’'emploi Flandre-Lys ont entre 15 et 24 ans. 60%
d'entre eux sont scolarisés. 6 928 habitants dgés entre 15 et 24 ans sont actifs en 2007. La
population active au sens du recensement de la population comprend les personnes qui
déclarent exercer une profession, aider un membre de la famille dans son travail, étre chdmeur
d larecherche d'un emploi, étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi ou étre militaire
du contingent.

Selon Pole Emploi:

1566 jeunes agés de moins de 25 ans étaient inscrits & Péle Emploi comme demandeurs
d’emploi fin mai 2010, soit une augmentation de 5,7% par rapport @ mai 2009

150%
140% A\
130% // \
120% N

Cette population représente 22% des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) du
bassin Flandre Lys. Le poids de ces demandeurs d'emplois est identique d la moyenne
régionale et est inférieure de 5 points d la moyenne de I'audomarois (27,3% des
demandeurs)

56% des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans sont inscrits en catégorie A’ fin mai
2010.

Quatre jeunes demandeurs d’emploi sur cing sont inscrits & Péle Emploi depuis moins
d'un an.

Environ 46% de ce jeune public est non qualifié (manceuvre, ouvrier spécialisé et employé
non qualifié)

Sept demandeurs d’emploi de moins de 25 ans sur dix ont une formation de niveau IV et V&,

58% des jeunes demandeurs recherchent un emploi dans les quatre grands secteurs
suivants :

commerce, vente et

grande distribution,

services d la personne et

a la collectivité, Cadre Non déterminé
construction,  batiment At % 1% anoeuvre
et fravaux publics, 4% 7%
support a I'entreprise.

Ouvrier
spécialisé
8%

Employé
qualifié
40%

mployé non
qualifié
31%

Ouvrier qualifié
8%



DEFINITIONS

Emploi Salarié (source péle emploi) :

Lesdonnéesissues de Pole Emploicouvre le champ del'emploisalarié de tous les établissements
du secteur privé industriel et commercial employant au moins une personne sous contrat de
fravail.

Sont exclus de ce champ : les salariés de I'Etat et des collectivités locales, les salariés des
établissements publics d caractére administratif, le personnel des ambassades, consulats
étrangers et organismes internationaux, les salariés des secteurs agricoles et para-agricoles
(champ CCMSA), les employés de maison, le personnel des entreprises publiques & caractere
industriel et commercial, des régies départementales ou communales, de certaines sociétés
d'économie mixte, et les infermittents du spectacle.

Connaissance de I’Appareil Productif Local (source : INSEE) :

Ssystéme d'information alimenté par différentes sources dont I'objectif est de fournir des
statistiques localisées au lieu de travail jusqu'au niveau communal, sur I'emploi salarié. Les
données sur I'emploi salarié résultent d'une mise en cohérence des informations issues de
I'exploitation :

» les DADS (Déclarations Annuelles de Données Sociales) ;

» des bordereaux récapitulatifs de coftisations de I'URSSAF (Union pour le recouvrement
des cofisations de sécurité sociale et des allocations familiales) ;

» des données de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) en complément des données
des Urssaf pour les secteurs d'activité en lien avec I'agriculture (0 compter des
données relatives a I'exercice 2007) ;

» du systéme d'information sur les agents de I'Etat.

Déclarations Annuelles de Données Sociales (source : INSEE) :

Formalité déclarative que doit accomplir tfoute entreprise employant des salariés. Dans
ce document commun aux administrations fiscales et sociales, les employeurs, y compris
les administrations et les établissements publics, fournissent annuellement et pour chaque
établissement, la masse des traitements qu'ils ont versés, les effectifs employés et une liste
nominative de leurs salariés indiquant pour chacun, le montant des rémunérations salariales
percues.

Le champ de l'exploitation des DADS par I'lnsee couvre actuellement I'ensemble des
employeurs et de leurs salariés, & I'exception des agents des ministéres, titulaires ou non, des
services domestiques et des activités extra-territoriales.

Taux de chémage (source INSEE) :
Le faux de chdmage est le pourcentage de chémeurs dans la populafion active (actifs
occupés + chémeurs).

Urbanisme 6
B

Y
<
o
o

e}

°

i

o QAT

JudaWd

A gence



